WYKAZ nr 2/STBS/2010
z dnia 04 marca 2010 roku

Na podstawie art. 25 ust. 1, art. 35 ust.l ustawgnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchoméciami (Dz. U. z 2004 r. nr 261 poz. 2603 tj.) owechwaty Nr XX/364/04 Rady Miasta
Szczecin z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie zagadpodarowania komunalnymi lokalami
uzytkowymi (ze zm.), Prezydent Miasta Szczecin podiajg@ublicznej wiadomiei, ze przeznacza do
oddania w najem na czas nieckomy, w drodze przetargu pisemnego ograniczonedegj n
wymieniony lokal aytkowy potazony na terenie Miasta Szczecin, na prowadzeniedgzkola
niepublicznego lub innej niepublicznej formy wychama przedszkolnego

L.p. Adres i oznaczenie Pow. Potozenie Stawka Wadium
nieruchomaosci (m?) wywotawcza (zhH
(zt/m2)
1. |Pocztowa 31-33/U2 131,83 budynek 4,55 600,00
dz. 2/25 z obr. 2157 wolnostojacy
Pogodno

Przetarg ograniczony do podmiotow, ktére deklaruj dziatalnosé zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemie &wiaty (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 zzpam.),

w tym:

l.

1) osoby fizycznej legitymugej s co najmniej 5 — letnim okresem zatrudnienia nan@visku
nauczyciela/dyrektora przedszkola publicznego Ialkoly publicznej prowadzonych przez
Gmine Miasto Szczecin lub

2) osoby fizycznej legitymugcej s co najmniej 5 — letnim okresem zatrudnienia nansivisku
nauczyciela/dyrektora przedszkola niepublicznegmodzkoty niepublicznej funkcjorgych na
terenie Gminy Miasto Szczecin lub

3) osoby prawnej, lub spotki osobowej nie posiadej osobowéci prawnej, ktora wykae, ze co
najmniej jeden wspdlnik spétki lub w organie zglzapcym co najmniej jedna osoba legitymuje
sie co najmniej 5 — letnim okresem zatrudnienia namtasku nauczyciela/dyrektora przedszkola
publicznego lub niepublicznego, szkoly publiczhdy niepublicznej, lub 5 — letnim okresem
prowadzenia przedszkola lub szkoty.

II. Warunkiem przyst gpienia do przetargu ofertowego jest przedizenie:
1) przez osobk fizyczna :

a) zdwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

b) cwiadczeniaze kandydat nie byt karany kadyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucigdipz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z zp06
zm.), oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

Cc) a&swiadczeniaze kandydat nie byt karany za przgstwo popetnione undinie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu pogpowanie karne;

d) dwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazemnipmia funkcji zwazanych
z dysponowaniegrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedziakeoza naruszenie dyscypliny finansow publicznych.(D. z
2005 r. Nr 14, poz. 114 zp&m.);

e) owiadczeniaze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z



ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oasgbb (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z p@. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stastmadyrektora,

f) z&wiadczenia o braku zobogzan finansowych i natenosci paswiadczone przez wiaiwe urzdy
(Zaswiadczenie z Urg@u Skarbowego i Zaktadu Ubezpietz8potecznych o braku zalegt w
uiszczaniu podatkéw, skladek);

g) koncepcji funkcjonowania przedszkola nieprariego lub innej niepublicznej formy wychowania
przedszkolnego, w tym:

a) koncepg edukacyjm w zakresie realizacji podstawy programowej wychoaa
przedszkolnego i zg§ dodatkowych,

b) koncepcg organizacyja placowki, z uwzgldnieniemzrédet finansowania oraz kwotowe
wyszczegolnienie skltadnikéw optat ponoszonych praezicow;

c) koncepcja poprawy bazy lokalowej i matej architeitprzedszkola,

h) oferty czynszu za dztamw nieruchoméci, w ktorej funkcjonuje przedszkole Iub
inna niepubliczna forma wychowania przédézego.

2) przez osok prawng lub spotke osobowy nie posiadapca osobowdci prawnej:

1) za&wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym przez kandydata, ktoryeyiiieniu kedzie kierowat przedszkolem
niepublicznym lub ina niepublicza forma wychowania przedszkolnego;

2) a&wiadczeniaze kandydat, ktory w jej imieniwctzie kierowat przedszkolem niepublicznym
lub inm niepubliczra forma wychowania przedszkolnego nie byt karanyakadyscyplinara, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stygz1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z fpO6zm.), oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie
dyscyplinarne;

3) ddwiadczeniaze kandydat, ktory w jej imieniuc¢bzie kierowat przedszkolem niepublicznym
lub inm niepublicza forma wychowania przedszkolnego nie byt karany za pepssivo
popetnione uméinie oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie karne;

4) dwiadczeniaze kandydat, ktory w jej imieniughzie kierowat przedszkolem niepublicznym
lub inm niepublicza forma wychowania przedszkolnego nie byt karany zakazemignia
funkcji zwiazanych z dysponowaniednodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowialthzici za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z.pdm.);

5) ddwiadczeniaze kandydat, ktory w jej imieniueldzie kierowat przedszkolem niepublicznym
lub inm niepublicza forma wychowania przedszkolnego wyea zgo@d na przetwarzanie
swoich danych osobowych zgodnie z ustamvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z.f@m.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora;

6) za&wiadczenia o braku zobogzan finansowych i nalenosci pagswiadczone przez wiaiwe urzdy
(Zaswiadczenie z Urg@u Skarbowego i Zaktadu Ubezpieaz8potecznych o braku zalegi w
uiszczaniu podatkéw, skladek);

7) koncepcji funkcjonowania przedszkola nieputriego lub innej niepublicznej formy wychowania
przedszkolnego, w tym:

a) koncepg edukacyjm w zakresie realizacji podstawy programowej wychoiaa
przedszkolnego i gafodatkowych,

b) koncepct organizacyja placowki, z uwzgidnieniemzrédet finansowania oraz
kwotowe wyszczegolnienie sktadnikéw optat pgranych przez rodzicow;

c) koncepcja poprawy bazy lokalowej i malej architeitprzedszkola;

8) oferty czynszu za dzieawg nieruchoméci, w ktorej funkcjonuje przedszkole niepubliczr |

inna niepubliczna forma wychowania przedszkolnego.

[ll. Oferent zobowiazuje sie do pisemnego zagwarantowania pakietu nagiujacychswiadczai:

1) Przy rekrutacji do przedszkola niepublicznego Iuimej niepublicznej formy wychowania
przedszkolnego, zapewnia siierwszéstwo przygcia dzieci, ktére nie dostatyesido przedszkoli
publicznych;

2) Przy rekrutacji do przedszkola niepublicznego lutmej niepublicznej formy wychowania
przedszkolnego zapewnia giierwsz@stwo dzieciom zamieszkagym Gmirg Miasto Szczecin.



3)

4)

\

Organ prowadgy przedszkole niepubliczne Ilub inniepubliczm forme wychowania
przedszkolnego zobowdany jest do akceptacji pierwagzbva w przyjmowaniu rodzastw;
Przedszkole niepubliczne lub inna forma wychowamm@edszkolnegoduzie dostpna dla dzieci
przez 12 miegcy w roku, z maliwoscia dwutygodniowej przerwy w okresie wakacyjnym na
przeprowadzenie niezbnych remontéw.

. Oferent przed uruchomieniem przedszkola niepublicaego lub innej formy wychowania

przedszkolnego musi dokon& wpisu do ewidencji niepublicznych szkél/placéwek
oswiatowych prowadzonej przez Gmirg Miasto Szczecin zgodnie z art. 82 ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, zzpOzm.), i
zlozy¢ niezlgdne dokumenty zgodnie z proceglobowizujaca w Urzedzie Miasta Szczecin.

. Nieprzestrzeganie przepisow @wiatowych, zasad wykorzystania nieruchomsci oraz zmiana

przeznaczenia nieruchomeéci skutkowaé bedzie rozwigzaniem umowy dziezawy

. Kryteria oceny ofert: koncepcja funkcjonowania przedszkola niepublicznedoinnej formy

wychowania przedszkolnego.

VII. Przetarg b ¢dzie si skiadat z czsci jawnej i niejawne;j.

VIII. Komisja Przetargowa zastrzega sobie prawo swbody wyboru oferenta.

UWAGI DODATKOWE:

1. Czynsz najmu za lokal oddany w najem ustajanswysokaci iloczynu powierzchni lokalu i
krotnasci stawki podstawowe;.
2. Wysokas¢ stawki podstawowej ustalana jest co roku w draddevalty Rady Miasta Szczecin,
nie p&niej niz do kaca | kwartatu danego roku.
3. Czynsz najmu oraz opfaty zyziane z wywaniem lokalu, najemca ma obaaek optacé z
gory do 10 dnia kadego miesica.
4. Do wylicytowanego czynszu najmu doliczangdbie podatek VAT w wysok@i zgodnej z
obowiazujacymi przepisami (aktualnie 22%) oraz optaty zayre media.
5. Najemca lokalu ytkowego, zgodnie z obowdujacymi przepisami, jest ptatnikiem podatku
od nieruchoméxi.
6. Osoba, ktéra wygra przetarg zobamana jest do podpisania umowy najmu w ustalonym
terminie.
7. W razie uchylenia siosoby wygrywajcej przetarg od podpisania umowy, wadium nie
podlega zwrotowi.
Lokale przejmuje si w istniepcym stanie technicznym.
Dostosowanie lokalu do prowadzonej dziatarigpoczywa na najemcy.
0.W przypadku gdy w trakcie wywieszenia wykazu lulzeat przeprowadzeniem przetargu
stawki wywotawcze czynszu najmu ulegly rewalorygagjzetarg zostanie przeprowadzony
wg nowych stawek wywotawczych, bez zmiany ninigjgzevykazu.

B ©oox

Wykaz wywiesza; sia okres 21 dni

od dnia 11 marca 2010 r. do dnia 01 kwietnia 2010



